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KESTAVAN KAIVOSTOIMINNAN VERKOSTON SAANNOT JA OHJEET

VERKOSTON NIMI JA TARKOITUS

Verkoston nimi on ”Kestdavan kaivostoiminnan
verkosto” ja sita kutsutaan Verkostoksi.

Verkoston tarkoitus on toimia kaivosalan ja sen
sidosryhmien keskustelu- ja yhteisty6foorumina.
Se kehittda kaivostoiminnan vastuullisuutta ja
tiedottaa sen kehittymisesta.

Verkoston tarkoitus on madritelty verkoston
missiossa, visiossa ja paamaarissa.

VERKOSTON TOIMINTATAVAT

Tarkoituksensa edistdmiseksi verkoston jasenet
kokoontuvat sdannollisesti eri kokoonpanoissa.
Verkosto  seuraa  vastuullisuutta  tukevien
menettelyjen kdyttéonottoa ja kehittdmista seka
vaikutuksia.

VERKOSTON JASENIEN YHTEISTYOMUOTO
Verkoston toimintamuotona on yhteistyoryhma.

Verkosto  koostuu  jasenistosta, verkoston
toimintaa hoitavasta hallituksesta ja tyoryhmista.

Verkostolla on
varapuheenjohtaja
ulkopuolelta.

puheenjohtaja ja
kaivosteollisuuden

Verkoston hallinnollisia
Kaivosteollisuus ry.

palveluja  tarjoaa

VERKOSTON JASENYYS

Verkoston jasen on sellainen taho (yhdistys, yritys
tms.), joka on allekirjoittanut verkoston
yhteistydsitoumuksen.

Verkoston jaseneksi voi hallituksen hakemuksesta
hyvaksya hyvamaineisiksi tunnettuja
oikeuskelpoisia tahoja, jotka ovat valmiita
toimimaan  verkoston  yhteistydsitoumuksen
mukaisesti ja noudattamaan verkoston
ohjeistusta.

Jasen eroaa verkostosta ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai verkoston
puheenjohtajalle. Jasen, joka toimii verkoston
ohjeistuksen vastaisesti, voidaan hallituksen
paatoksella erottaa verkostosta.

TOIMINNAN RAHOITUS / JASENMAKSUT

Verkoston toiminta rahoitetaan Kaivosteollisuus
ry:n jasenten osalta Kaivosteollisuus ry:n
paattamalld vuotuisella rahoitusosuudella, jonka
kaytosta paattaa hallitus. Muut kuin
Kaivosteollisuus ry:n jasenet tukevat verkoston
toimintaa hallituksen hyvaksymalla tavalla.

Verkostolle osoitetut lahjoitukset Kaivosteollisuus
ry. siirtdd verkoston kayttéon hallituksen
paattamalla tavalla.

Verkosto voi hallituksen pyynnésta hakea myos
muuta rahoitusta verkoston kayttoon.

VERKOSTON KANNATUSJASENYYS

Verkostolla voi olla kannatusjasenia.
Kannatusjdsenet voivat olla yrityksia tai yhteisoja,
jotka haluavat  tukea  verkoston  tyota
taloudellisesti.

Kannatusjasenmaksu maardaytyy yhtion tai
yhteison  vuotuisen liikevaihdon  mukaan.
Verkoston hallitus padattda jasenmaksujen
suuruudesta kerran vuodessa. Hallitus kasittelee
kannatusjasenhakemuksia nelja kertaa vuodessa
jarjestettavissa kokouksissaan.

Kannatusjasenilla ei ole paatosvaltaa verkoston
toimintaan. Ne saavat kuitenkin kutsun verkoston
jarjestamiin yleisotilaisuuksiin seka saannollista
tietoa verkoston tyon edistymisesta.

VERKOSTON KOKOUKSET

Verkosto kokoontuu vuosittain vahintddan kaksi
kertaa ja muut tilaisuudet pidetddan hallituksen
paatoksella.
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VERKOSTON HALLITUS Paatoksia  koskevat  esitykset  toimitetaan

Verkoston asioita hoitaa hallitus, jonka
muodostavat puheenjohtaja ja 8 jasentd, joista
yksi on valittu varapuheenjohtajaksi. Hallituksen
jasenet edustavat eri sidosryhmatahoja:

e 2 edustajaa kaivosteollisuudesta

e 2 edustajaa muista elinkeinoista, joihin
kaivostoiminta vaikuttaa

e 2 edustajaa luonnonsuojelujarjestoista

e 2 edustajaa paikallisista sidosryhmista (pl.
viranomaiset ja ministeriot)

Verkoston hallituksen  jasenelld voi olla
henkilokohtainen varajasen, jos jdsenen nimennyt
sidosryhma niin paattaa.

Kukin verkoston sidosryhmataho valitsee omalle
hallituksen jasenelle ja varajidsenelle seuraajan
vuodeksi kerrallaan verkoston kalenterivuoden
ensimmaisen vuositapaamisen yhteydessa.
Yksittdinen henkilé voi olla enintdan viisi
perakkaistad kautta hallituksessa.

Sidosryhmaétahot eivat voi samana vuonna vaihtaa
molempia jaseniaan.

Hallitukseen voidaan nimittda henkilo, joka
edustaa verkoston jdsenorganisaatiota ja joka
omalla toiminnallaan haluaa edistdad verkoston
tarkoitusta (ks. missio, visio ja paamaarat) seka
sitoutuu noudattamaan verkoston ohjeistusta.

HALLITUKSEN KOKOUKSET JA PAATOKSENTEKO

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
vahintdan nelja kertaa vuodessa, joista kaksi
kokousta tulee jarjestdd  samanaikaisesti
verkoston vuosikokoontumisten kanssa.

Hallituksen kokouksiin  osallistuvat  myos
tyéryhmien puheenjohtajat tai heidan
varahenkilonsa, kuitenkin ilman p&aatosvaltaa.

Hallitus on p&aatosvaltainen 5 jdsenen ja
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ollessa
lasna.

Hallituksessa paatokset tehddan konsensus-
periaatteella. Jos konsensukseen ei paastd, asiasta
ei tehda paatosta.

hallituksen jasenille kirjallisesti etukateen, jotta
niihin voi tutustua ja ottaa kantaa kirjallisesti.

HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen jasenten roolina on kdyda keskendan
aktiivista vuoropuhelua verkoston tarkoituksen
(missio, visio ja pdamaarat) edistamiseksi.

Hallituksen tehtavat:

e asettaa vuosittaiset tavoitteet ja laatia
toimintasuunnitelma sekd sitd vastaava
budjetti

e seurata
edistymista

e hyvdksyd toteutettavat hankkeet ja valita
tydéryhmien puheenjohtajat

e paattaa verkoston tuottamien dokumenttien
ja asiakirjojen julkisuudesta.

tavoitteiden ja tyéryhmien

Hallituksen jasenten velvollisuutena on viestia
verkoston toiminnasta muille verkoston jasenille
oman sidosryhméatahonsa sisalla.

VERKOSTON PUHEENJOHTAJAN JA
VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA

Hallitus  valitsee  yksimielisellda  paatoksella
verkostolle puheenjohtajan (ulkopuolinen tai
verkoston  sisdltd) ja  varapuheenjohtajan
(verkoston sisalta) kahdeksi vuodeksi kerrallaan
kuitenkin enintaan neljaksi vuodeksi
yhtéjaksoisesti.

Puheenjohtajalla  tulee olla  monipuolinen
kokemus yhteiskunnallisista tehtavista;
jarjestoelamasta, elinkeinoelamasta ja yliopisto-
tai tutkimustehtavista.

Varapuheenjohtajalla tulee olla kokemusta
yhteiskunnallisista tehtdvistd; jarjestoelamasta,
elinkeinoelamasta ja yliopisto- tai
tutkimustehtavista.

VERKOSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARA-
PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Verkoston puheenjohtajan roolina on huolehtia
kokonaisuudesta, eli siitd, ettd verkosto toimii ja
kehittyy, kuten verkostossa tehtyjen paatosten
sekd mission, vision ja paamaarien mukaan on
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tarkoitus. Hdnen roolina on johtaa ja valvoa
tehtyjen paatosten toteuttamista sekd luoda
aktiivista ja innostunutta henkea koko verkostoon.

Puheenjohtajan tehtavat:

e johtaa verkoston hallituksen tyoskentelya ja
seuraa aktiivisesti tydryhmien edistymista

e omalla toiminnallaan varmistaa, etta
verkoston neutraliteetti toteutuu ja kaikkia
verkoston osapuolia kuunnellaan
tasapuolisesti

e kutsuu verkoston kokoukset koolle ja johtaa
puhetta

e edustaa verkostoa ja on yhteydessa
verkoston ulkoisiin sidosryhmiin

e tiedottaa verkoston jasenille sdannéllisesti

verkoston toiminnasta ja tulevista
tapahtumista.

Varapuheenjohtajan tehtavat:

e tukee puheenjohtajaa hdnen tydssdan ja
edustaa  verkostoa  varapuheenjohtajan
roolissaan

e toimii puheenjohtajan sijaisena silloin, kun
tdma on estynyt hoitamasta tehtdvaansa.

Puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja allekirjoittaa
verkoston  asiakirjat ja  toimii  verkoston
nimenkirjoittajana.

Verkoston  kdytdnnon  asioita  valmistelee

verkoston péaasihteeri.

TYORYHMAT

Hallituksen péaattamat hankkeet toteutetaan
tyoryhmissa. Tyoryhmilld on hallituksen valitsema
vetdja ja hanen sopivaksi katsoma maara
tydryhman jasenia tasapuolisesti jaseniston eri
sidosryhmista (ks. verkoston hallitus) seka
tarvittaessa verkoston ulkopuolisista tahoista,
kuten  viranomaisia  sekd  tutkimus- ja
koulutustahoja. Tyéryhman vetdjan roolina on
ohjata oman tydoryhméansad tyotd seka luoda
aktiivista ja innostunutta henkea tyoryhmaansa.
Hallitukselle menevat paatosesitykset tehdaan
yhteisymmarryksessa.

Tyoryhman puheenjohtajan tehtavat:

o kokoaa tyoryhmaansa jasenet
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e raportoi verkoston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle tyoryhmansa
edistymisesta

e huolehtii, ettd verkoston pilvipalvelussa on
esilla vahintaan tyéryhman tyésuunnitelma ja
tyéryhman muistiot.

VERKOSTON ULKOINEN VIESTINTA

Kaikki verkoston jasenet voivat kommentoida
julkisesti verkoston asioita edustamansa tahon
nimissa, mutta ei verkoston nimissa.

Kestdvan kaivostoiminnan verkoston nimissa
ainoastaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
voivat antaa medialle haastatteluja.

Kannanottoja annetaan hallituksessa
yksimielisesti  sovituista asioista. Yksittdiset
hallituksen jasenet voivat kuitenkin jadvata itsensa
tai jattaytya pois kannanotoista.

Sitra voi kertoa Kestdvan kaivostoiminnan
verkostosta, myo6s hankkeesta vetdytymisen
jalkeen.

VERKOSTON TUOTTAMAT TIEDOSTOT JA
RAPORTIT

Tyoryhmien tuottamat tiedostot ja teettamat
raportit ovat verkoston pilvipalvelussa kaikkien
verkoston jasenten ja tyoryhmien kaytettavissa.
Jasenen oikeudet pilvipalveluun poistetaan, kun
jasenyys lakkaa. Hallitus paattaa julkisuuteen
menevistda dokumenteista ja asiakirjoista.

OHIJEISTUS JA SEN MUUTTAMINEN

Verkoston ohjeistus koostuu tdstd dokumentista
(verkoston sdaannét ja ohjeet) ja tdssa viitatuista
pysyvaisluonteisista dokumenteista (missio, visio
ja paamaarat seka yhteistydsitoumus).

Hallitus  katselmoi  ohjeistuksen  vuosittain.
Muutoksista ja niiden tiedottamisesta verkostolle
paattaa ja vastaa hallitus.

VIITTAUKSET
1 Verkoston tarkoitus: missio, visio ja pdamaarat

2 Yhteistyositoumus



